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COVID-19 SALGININDAN SONRA 

ÇALIŞMA VE SOSYAL HAYATIMIZ NASIL 

DEĞİŞECEK?
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EĞİTMEN
MESUT BİRİCİK

İTÜ Gemi İnşaatı ve Gemi makina mühendisi (1985)

- Ford Otosan: 25 yıl (1988-2013)

• Kalite Dept. 8 yıl (mühendis ve şeflik görevleri)

• Motor Alan Müdürü 6.5 yıl (Üretim, Planlama, Bakım, Metot)

• İmalat Mühendislik Müdürü 2.5 yıl (Yatırımlar, Proje)

• Üretim Planlama Müdürü 5 yıl (Planlama, ikmal, lojistik)

• Üretim Planlama ve İşgüvenliği Müdürü 3 yıl

- Kale Pratt&Whitney: 8 ay (Operasyonlar Direktörü)

• Üretim, Bakım, Mühendislik, Planlama,Yatırımlar ve Proje 

- Tirsan Kardan: 2.5 yıl (Genel Md. Yrd. Üretim)

• Üretim, Bakım, Mühendislik, Yatırımlar ve Proje 

- Dönüşüm Danışmanlık ve eğitim hizmetleri (2017-......)

• Tüm sektörlerde yönetim, proje ve yalın üretim danışmanlığı
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ŞİRKETLERE ETKİSİ

• Dünya çapında bir krizin nasıl kolayca çıkabildiğini ve tüm akışı nasıl 
kilitleyebildiğini, ileride de kolayca tekrarlama potansiyeli olduğunu 
öğrendiler. Bu tecrübe ilerideki tüm kredi kullanma ve yatırım kararlarını 
etkileyecek. Swot ve fizibilite analizinin kararlardaki etkinliği artacak.

• Beyaz yakalarda evden çalışma, giderek artan oranda ve her sektörde 
yaygınlaşacak.

• İK bölümlerinin işi zorlaşacak. Özellikle evden çalışanların takibi, online 
eğitimlerin katılım ve başarı takibi, idari işlemler ve iletişim konuları 
çözüm gerektiren öncelikli sorunlar olacak.

• Şirket içinde dahi online toplantılar yaygın bir uygulama haline gelecek.



www.donusumdanismanlik.com | info@donusumdanismanlik.com

ŞİRKETLERE ETKİSİ

• Tüm kurumsal IT sistemleri (ERP vb) tabletlerden ve mobilden kolayca 
kullanılabilir hale dönüştürülecek

• Çalışma ortam ve şartları değiştikçe eğitimli ve yetkin personel ihtiyacı 
artacak. Eğitim yatırımları artacak. Eğitimlerin büyük bir kısmı digital hale 
gelecek. 

• Belirli iş endirek gruplarında aracı kurum kullanımı yaygınlaşacak örneğin; 
Kalite sistem, lojistik işlemleri, satınalma, yan sanayi denetleme bölümleri 
vb. Aracı kurum kullanımı kriz anında mali yükü hafifletir.

• Toplu çalışılan yerlerde hijyen ve sağlık hizmetleri öncelikli konular haline 
gelecek. Sensörlü musluk, kapı vb dokunmadan çalıştırılan sistem 
kullanımları artacak. Bir süre sonra yasal zorunluluk haline gelecek.
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ŞİRKETLERE ETKİSİ

• Servis, yemek, ticket vb masraflar azalacak.

• Kişiye özel ofis, masa yerine genel ofis yaygınlaşacak, ofis alanı ve 
ofis ekipmanı ihtiyacı azalacak.

• Printer ve kağıt kullanımı çok azalacak. Elektronik doküman, e-imza 
ve e- arşiv konusu çok gelişecek. Resmi kurumlarda bu konuda 
yumuşamak zorunda kalacaklar.
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KADIN HAKLARI

Çalışan kadınların lehine gelişmeler yaşanacak;

• İşverenlerin kadın çalışanlara bakışında negatif etki azalacak yani 
çalışan kadının (Beyaz yaka) hamile kalması korkuları azalacak.

• Hamilelik sonrası ücretsiz izin hakkı işveren için önemli bir sorun 
olmaktan çıkacak. Yasal izin sonrasında ücretsiz izin yerine belirli 
süre evden çalışma yaygın bir uygulama haline gelecek.

• Orta vadede evden çalışma koşulları geliştikçe çalışan kadınlar için 
çocuk sahibi olmak sorun olmaktan çıkacak. Haftanın belirli günleri 
evden çalışarak hem işini yürütecek hem de belirli bir yaşa kadar 
bebeğini büyütebilecek.
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MESLEKLERDEKİ DEĞİŞİM

Şirket içinde bazı bölümlerin ve işlerin etkinliği ve kazancı artacak

• IT Uzmanlığı ve hizmetleri

• Risk yönetimi

• İletişim hizmetleri

• İK uzmanlığı

• Elektrik/Elektronik bakımcılığı
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MESLEKLERDEKİ DEĞİŞİM

Sektörlerde bazı mesleklerin etkinliği ve kazancı artacak

• Uygulama yazılımı

• Risk yönetimi danışmanlığı

• İletişim hizmetleri

• Work-Cafe işletimi

• İnternet satışı

• Kurye hizmeti

• Uzaktan eğitim

• Sağlık hizmetleri

• Sigorta danışmanlığı
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TEKNOLOJİ VE SOSYAL YAŞAM

• 5 gün işyerinde çalışma mecburiyeti pek çok firmada değişecek. Yerine 4 -
1, 3 -2, 2-3 gibi çalışma şekilleri yaygınlaşacak.

• Zamanla, evden çalışma her ortamdan çalışabilmeye evrilecek. Sosyal 
ortamlardan çalışma yaygınlaşacak. Rahat ve sessiz ancak sosyal çalışma 
ortamı sunan Work-Cafeler artacak.

• Çalışmanın sosyal alanlara yayılması ile diz üstü bilgisayarlarında papucu
dama atılacak. Yeni trend çok güçlü tabletler.

• Çalışanların sosyal hayata ayırdığı zaman oransal olarak artacak. Bu sosyal 
ortam sunan hizmet sektörünü olumlu etkileyecek.

• Sabah ve akşam saatlerindeki trafik yoğunluğu oransal olarak azalacak.
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TEKNOLOJİ VE SOSYAL YAŞAM

• Uzaktan eğitim (Online yada digital) sektörü exponansiyel büyüyecek ve 
kısa vadede tüm iş-meslek eğitimlerine orta vadede üniversitelerde ve 
nihayetinde orta eğitimde yaygınlaşacak.

• Pek çoğumuz aylık gelirimizin tümünü hatta kredi kartları sayesinde 
fazlasını harcamaManın, kenara köşeye biraz acil durum akçesi 
biriktirmenin önemli olduğunu öğrendik. Bu alışkanlık toplumun bir 
kesiminde sürecek.

• Basit bir organizma karşısındaki çaresizliğimiz, kişisel olarak çok uzun 
vadeli kararlar almanın gereksiz olduğunu ve uzun vade yatırımlarımız 
uğruna yaşama renk katacak pek çok şeyi ötelemenin yanlış olduğunu 
ortaya koydu. Orta vadede bu görüş etkisiyle eğlence ve turizm sektörleri 
pozitif etkilenecek.
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MESUT BİRİCİK İLETİŞİM BİLGİLERİ:

E-mail: mbiricik@donusumdanismanlik.com

Mobile: 0 532 441 02 22

www.donusumdanismanlik.com

Linkedin | Facebook | Twitter | Youtube

http://www.donusumdanismanlik.com/
https://www.linkedin.com/company/donusumdanismanlik/
https://www.facebook.com/donusumdanismanlikcom/
https://twitter.com/DonusumDan
https://www.youtube.com/channel/UC297nTV24tZIq8b_1Z95QsA

