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COVID-19 SALGININDAN SONRA

CALISMA VE SOSYAL HAYATIMIZ NASIL

DEGISECEK?




I
EGITMEN

MESUT BIRICIK

iTU Gemi insaati ve Gemi makina miihendisi (1985)

- Ford Otosan: 25 yil (1988-2013)

« Kalite Dept. 8 yiIl (mihendis ve seflik gorevleri)

¢ Motor Alan Miidiiri 6.5 yil (Uretim, Planlama, Bakim, Metot)
« imalat Mihendislik Miidiri 2.5 yil (Yatirimlar, Proje)

e Uretim Planlama Mudiirii 5 yil (Planlama, ikmal, lojistik)

«  Uretim Planlama ve isgivenligi Miidiirii 3 yil

- Kale Pratt&Whitney: 8 ay (Operasyonlar Direktértii)

« Uretim, Bakim, Miihendislik, Planlama,Yatirimlar ve Proje

- Tirsan Kardan: 2.5 yil (Genel Md. Yrd. Uretim)

« Uretim, Bakim, Miihendislik, Yatirimlar ve Proje

- Doénlistiim Danismanlik ve egitim hizmetleri (2017-......)

e Tum sektérlerde yonetim, proje ve yalin tiretim danismanligi
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R
SIRKETLERE ETKISI
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* Dinya capinda bir krizin nasil kolayca cikabildigini ve tim akisi nasil
kilitleyebildigini, ileride de kolayca tekrarlama potansiyeli oldugunu
ogrendiler. Bu tecribe ilerideki tim kredi kullanma ve yatirim kararlarini
etkileyecek. Swot ve fizibilite analizinin kararlardaki etkinligi artacak.

 Beyaz yakalarda evden calisma, giderek artan oranda ve her sektorde
yayginlasacak.

* |K bélimlerinin isi zorlasacak. Ozellikle evden calisanlarin takibi, online
egitimlerin katilim ve basari takibi, idari islemler ve iletisim konulari
cozum gerektiren oncelikli sorunlar olacak.

* Sirket icinde dahi online toplantilar yaygin bir uygulama haline gelecek.
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SIRKETLERE ETKISI
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e Tdm kurumsal IT sistemleri (ERP vb) tabletlerden ve mobilden kolayca
kullanilabilir hale donusturulecek

 Calisma ortam ve sartlari degistikce egitimli ve yetkin personel ihtiyaci
artacak. Egitim yatirimlari artacak. Egitimlerin buylk bir kismi digital hale
gelecek.

* Belirliis endirek gruplarinda araci kurum kullanimi yayginlasacak 6rnegin;
Kalite sistem, lojistik islemleri, satinalma, yan sanayi denetleme bolumleri
vb. Araci kurum kullanimi kriz aninda mali yuka hafifletir.

* Toplu calisilan yerlerde hijyen ve saglik hizmetleri 6ncelikli konular haline
gelecek. Sensorli musluk, kapi vb dokunmadan calistirilan sistem
kullanimlari artacak. Bir sure sonra yasal zorunluluk haline gelecek.
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SIRKETLERE ETKISI
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e Servis, yemek, ticket vb masraflar azalacak.

e Kisiye 0zel ofis, masa yerine genel ofis yayginlasacak, ofis alani ve
ofis ekipmani ihtiyaci azalacak.

* Printer ve kagit kullanimi ¢cok azalacak. Elektronik dokiiman, e-imza
ve e- arsiv konusu cok gelisecek. Resmi kurumlarda bu konuda
vyumusamak zorunda kalacaklar.
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PENERDE
KADIN HAKLARI

—

Calisan kadinlarin lehine gelismeler yasanacak;

* |sverenlerin kadin calisanlara bakisinda negatif etki azalacak yani
calisan kadinin (Beyaz yaka) hamile kalmasi korkulari azalacak.

 Hamilelik sonrasi Ucretsiz izin hakki isveren icin 6nemli bir sorun
olmaktan cikacak. Yasal izin sonrasinda Ucretsiz izin yerine belirli
sire evden calisma yaygin bir uygulama haline gelecek.

 Orta vadede evden calisma kosullari gelistikce calisan kadinlar icin
cocuk sahibi olmak sorun olmaktan cikacak. Haftanin belirli gtinleri
evden calisarak hem isini ylrttecek hem de belirli bir yasa kadar
bebegini buyltebilecek.
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MESLEKLERDEKI DEGISIM
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Sirket icinde bazi bélimlerin ve islerin etkinligi ve kazanci artacak
 |IT Uzmanligi ve hizmetleri

* Risk yonetimi

* |letisim hizmetleri

e |Kuzmanhg

» Elektrik/Elektronik bakimcilig

TT—— www.donusumdanismanlik.com | info@donusumdanismanlik.com



T
MESLEKLERDEKI DEGISIM
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Sektorlerde bazi mesleklerin etkinligi ve kazanci artacak
 Uygulama yazilimi

* Risk yonetimi danismanligi

* J|letisim hizmetleri

 Work-Cafe isletimi

* Internet satis

 Kurye hizmeti

 Uzaktan egitim

e Saglik hizmetleri

e Sigorta danismanlig
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PENERDE
TEKNOLOJI VE SOSYAL YASAM

—

5 gunisyerinde calisma mecburiyeti pek cok firmada degisecek. Yerine 4 -
1, 3 -2, 2-3 gibi calisma sekilleri yayginlasacak.

« Zamanla, evden calisma her ortamdan calisabilmeye evrilecek. Sosyal
ortamlardan calisma yayginlasacak. Rahat ve sessiz ancak sosyal calisma
ortami sunan Work-Cafeler artacak.

 Calismanin sosyal alanlara yayilmasi ile diz tGstu bilgisayarlarinda papucu
dama atilacak. Yeni trend cok gliclu tabletler.

* Calisanlarin sosyal hayata ayirdigi zaman oransal olarak artacak. Bu sosyal
ortam sunan hizmet sektorinu olumlu etkileyecek.

* Sabah ve aksam saatlerindeki trafik yogunlugu oransal olarak azalacak.
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PENERDE
TEKNOLOJI VE SOSYAL YASAM
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e Uzaktan egitim (Online yada digital) sektori exponansiyel bliyutyecek ve
kisa vadede tim is-meslek egitimlerine orta vadede Universitelerde ve
nihayetinde orta egitimde yayginlasacak.

 Pek cogumuz aylik gelirimizin timuni hatta kredi kartlari sayesinde
fazlasini harcamaManin, kenara koseye biraz acil durum akcesi
biriktirmenin 6nemli oldugunu 6grendik. Bu aliskanlik toplumun bir
kesiminde surecek.

* Basit bir organizma karsisindaki caresizligimiz, kisisel olarak cok uzun
vadeli kararlar almanin gereksiz oldugunu ve uzun vade yatirimlarimiz
ugruna yasama renk katacak pek cok seyi 6telemenin yanlis oldugunu
ortaya koydu. Orta vadede bu gorus etkisiyle eglence ve turizm sektorleri
pozitif etkilenecek.
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MESUT BIRICIK iLETiSiM BILGILERIi:

E-mail: mbiricik@donusumdanismanlik.com
Mobile: 0 532 441 02 22
www.donusumdanismanlik.com

Linkedin | Facebook | Twitter | Youtube
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http://www.donusumdanismanlik.com/
https://www.linkedin.com/company/donusumdanismanlik/
https://www.facebook.com/donusumdanismanlikcom/
https://twitter.com/DonusumDan
https://www.youtube.com/channel/UC297nTV24tZIq8b_1Z95QsA

